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บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ำกดั (มหำชน)  

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. หลกักำรและเหตุผล 
บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “บริษทัฯ”) ตระหนักถึงความส าคญั

ของการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพว่าเป็นองค์ประกอบส าคญัของความยัง่ยืนของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
การระบุและจดัการความเส่ียงจะสนับสนุนให้กระบวนการตดัสินใจดีขึ้น ท าให้มองเห็นโอกาส ตลอดจน
สามารถบรรเทาผลกระทบเชิงลบ และสร้างความสามารถในการแข่งขนั บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะบริหาร
ความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ระยะยาวท่ีตั้งไว ้

ความเส่ียง หมายถึง โอกาสของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ โดย
สามารถวดัความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำนโยบำย 
นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบับน้ีอธิบายแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และเป็น 

ส่วนหน่ึงของก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ นอกจากน้ีไดแ้สดงให้เห็นถึงบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริษทัฯ คณะกรรมการความยัง่ยนืและบริหารความเส่ียง และเจา้ของความเส่ียง ฯลฯ 

3. ขอบเขต 
นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบัทุกส่วนงานของบริษทัฯ และใช้ควบคู่กบันโยบายหรือ

แนวปฏิบติัของแผนกต่างๆ ทั้งหมด 

4. วัตถุประสงค์ 
นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
- เพื่อเป็นแนวทางในการระบุความเส่ียง ประเมิน ติดตาม และรายงานความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงาน 
- เพื่อก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการบริหารความเส่ียง และสร้างแนวทางในการบริหารความเส่ียงภายใน

บริษทัฯ 
- เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารและเพื่อบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 
- เพื่อลดผลกระทบของเหตุการณ์เชิงลบต่างๆ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
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5. นโยบำย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง  โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะ

เกิดความเส่ียง และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเส่ียงในรูปแบบต่างๆ อนัอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ
ธุรกิจ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดมาตรการในการป้องกนัและบรรเทาความเส่ียง ก าหนด
โครงสร้างในการรายงาน และขั้นตอนการติดตามเพื่อเป็นสัญญาณเตือนภยัความเส่ียงล่วงหนา้ในบริษทัฯ 
บริษทัฯ ไดอ้ธิบายและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญัไวใ้นรายงานประจ าปี 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ ถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงสามารถท าได้
โดยการระบุและประเมินความเส่ียงในส่วนงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสม  

6. หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
6.1  คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลความเส่ียงภายในองคก์ร  

6.2  คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการทบทวน
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3  กรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี และติดตามความ
เส่ียงของบริษทัฯ ในทุกส่วนงาน  

6.4  คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีท าให้เช่ือมัน่ไดว้่า มีการระบุและติดตาม
ความเส่ียงทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ รวมทั้งไดมี้การก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผลไว ้โดยคณะกรรมการความยัง่ยนืและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ 
ดงัน้ี 

- ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง 
- ก าหนดกระบวนการในการระบุ บรรเทา และจดัการความเส่ียงหลกัอนัอาจส่งผลกระทบต่อ

องคก์ร 
- ก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงเพื่อให้มั่นใจว่ามีการพิจารณาปัจจยัภายนอกและ

ปัจจยัภายในท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในขั้นตอนการระบุ
ความเส่ียง  

- ก ากบัดูแลใหแ้น่ใจวา่มีการประเมินผลกระทบของปัจจยัความเส่ียงต่างๆ รวมถึงมีวิธีการในการ
บรรเทาความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

- ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี 
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึง
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ขอ้เสนอแนะของกรอบการท างานส าหรับการควบคุมภายใน 
- รายงานความเส่ียงหลักของบริษัทฯ รวมถึงความคืบหน้าในการจัดการความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ 
6.5  หน่วยงานสนบัสนุนการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีประสานงานและส่ือสารเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารความเส่ียงภายในบริษทัฯ ตลอดจนจดัท าและรวบรวมข้อมูลความเส่ียงของบริษทัฯและ
รายงานผลต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการความยัง่ยนืและบริหารความเส่ียง 

6.6  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผ่าน
การตรวจสอบภายในประจ าปี ซ่ึงเป็นการตรวจสอบกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัตามหลกัการ
ประเมินความเส่ียงรวมทั้งติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

6.7   ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงของ
ส่วนงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเส่ียง 

6.8 ฝ่ายการเงิน มีหนา้ท่ีดูแลและปรับปรุงแบบจ าลองทางการเงิน ด าเนินการวิเคราะหค์วามอ่อนไหวทาง
การเงิน (Sensitivity Analysis) และจดัท าการทดสอบ Scenario ต่างๆ 

7.  กำรรำยงำน 

ก าหนดให้มีการรายงานความเส่ียงหลกัที่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจในแต่ละส่วนงาน ตลอดจนขั้นตอน
การบรรเทาความเส่ียงต่างๆ ต่อคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส  และรายงานการ
ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัความเส่ียงหลกัท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และขั้นตอนการด าเนินการลดความเส่ียง
เหล่าน้ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกปี 

 
 
 


